GMR-vo

Stichting BOOR
Postbus 23058
3001 KB Rotterdam

Aan: Ouders en verzorgers van leerlingen op vo-scholen van BOOR
Leerlingen van vo-scholen van BOOR

Van: De verkiezingscommissie van de GMR-vo

Betreft: Tussentijdse verkiezingen Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
vo Stichting BOOR

Datum: 7 december 2009

Beste leerlingen en ouder(s) en verzorger(s) van leerlingen,

Aan het begin van vorig schooljaar (2008 — 2009) is de GMR-vo in nieuwe samenstelling
van start gegaan. Helaas in een deels gehandicapte samenstelling want we kwamen 6
ouderleden en 5 leerlingen te kort. We zijn nu ruim één jaar actief en hebben nog een
kleine twee jaar te gaan. Inmiddels zijn er door het vertrek van een ouder en een leerling
nog meer lege plekken ontstaan die we graag door middel van tussentijdse verkiezingen
willen opvullen. Het gaat om in totaal 13 zetels voor de komende twee jaar waarvan 7
voor ouders/verzorgers en 6 voor leerlingen. De GMR-vo telt in totaal 32 zetels, 16 voor
personeelsleden, 8 voor ouders/verzorgers en 8 voor leerlingen. Omdat Stichting BOOR
(Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam) 8 scholen voor voortgezet onderwijs telt, kan in
principe iedere school 1 ouder- en 1 leerlinglid in de GMR hebben.

Verkiesbaar zijn alle ouder/verzorgers van leerlingen op BOOR-vo-scholen en alle
leerlingen op die scholen. De Medezeggenschapsraden (MR’en) op de scholen kiezen de
GMR-leden. De GMR bespreekt met Stichting BOOR de aangelegenheden die alle of een
meerderheid van de scholen aangaan, de zogenaamde bovenschoolse zaken. Op dat
bestuurlijke beleid heeft de GMR instemmings- en adviesrecht. Dit alles is vastgelegd in
de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).

Wij zijn hard op zoek naar kandidaten voor de 13 lege plekken. Dus minimaal 7
ouders/verzorgers en 6 leerlingen! De GMR vergadert 8 keer per jaar ‘s avonds op
maandagen. U kunt zich een idee vormen van het GMR-werk door de agenda’s en
verslagen te lezen op de website van BOOR (www.stichtingboor.nl onder
medezeggenschap). Ook de leden van de MR kunnen informatie verschaffen. En u kunt
natuurlijk altijd contact opnemen met de voorzitter van de GMR of een van de andere
leden. U hoeft geen lid te zijn van de medezeggenschapsraad van een school om u
kandidaat te stellen.

U kunt zich kandidaat stellen door vo6r 11 januari 2010, 24.00 uur, een e-mail te sturen
naar medezeggenschap@stichtingboor.nl. U wordt verzocht in uw e-mail, naast uw
persoonsgegevens en aan welke school u verbonden bent, een korte profielschets van
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uzelf te geven. Bijvoorbeeld kunt u iets zeggen over uw werk, uw kwaliteiten en kennis op
specifieke terreinen, over uw motivatie om u kandidaat te stellen en over andere zaken
die u relevant vindt in het kader van de GMR-werkzaamheden.

Eventueel kunt u zich ook kandidaat stellen door de hier genoemde informatie per brief te
sturen aan de GMR-vo van Stichting BOOR, t.a.v. de ambtelijk secretaris GMR’en,
Postbus 23058, 3001 KB Rotterdam.

Beste leerlingen, ook jullie zijn van harte welkom in de GMR. Hoewel veel onderwerpen
die in de GMR worden besproken niet direct te maken hebben met wat jullie bezighoudt
op school, is het misschien wel leuk om eens mee te maken wat er allemaal komt kijken
bij het organiseren van het onderwijs door een groot schoolbestuur. En voor een aantal
onderwerpen, zoals de hoogte van de ouderbijdrage en activiteiten buiten lestijd, hebben
leerlingen en ouders instemmingsrecht. Heb je belangstelling, aarzel dan niet om met de
GMR contact op te nemen (zie de e-mailadressen aan het eind van deze brief. Als je je
aanmeldt, geef dan aan wat je motivatie is en waar je je voor in zou willen zetten.

Daarna zal de verkiezingscommissie een lijst opstellen met verkiesbare kandidaten en
deze naar de MR’en van de scholen sturen. Zij zullen in de periode van 4 tot en met 18
januari 2010 in de gelegenheid zijn om, tijdens een daartoe uitgeroepen vergadering, hun
stem uit te brengen op de kandidaten voor hun geleding in de GMR. ledere geleding
(ouders en personeel) in de MR wordt gevraagd net zoveel personen te kiezen als er
zetels zijn voor de betreffende geleding in de GMR. Indien het aantal kandidaten kleiner is
dan het aantal zetels (voor iedere geleding), dan zijn de kandidaten automatisch gekozen.

Wij hopen veel nieuwe kandidaten te mogen begroeten.
Met vriendelijke groet,

De verkiezingscommissie:

Jan Pons, personeelslid van de GMR en voorzitter, j.pons@nieuw-zuid.org
Jan Sluimer, personeelslid van de GMR en secretaris, sluimer@erasmiaans.nl
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Willy Feuer, ambtelijk secretaris van de GMR’en; w.feijer@stichtingboor.nl
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